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1. Ar gyfer 2012/13 a'r blynyddoedd dilynol mae cyflogau a threuliau
cynghorwyr i'w talu yn unol â phenderfyniadau Panel Annibynnol Cymru ar
Gydnabyddiaeth Ariannol. Cyhoeddodd y Panel ei adroddiad yn manylu ar y
cyflogau yn Rhagfyr 2011, gyda diweddariad yn Rhagfyr 2012.

2. Daeth penderfyniadau’r Panel i rym yn dilyn etholiadau fis Mai 2012.
Adolygwyd y gofynion yn ystod 2012/13, ond nid oedd newid i’r cyflogau a
nodwyd ar gyfer 2013/14, sy’n sefyll fel a ganlyn:

Cynghorydd cyffredin £13,175 (Cyflog sylfaenol)
Arweinydd y Cyngor £47,500 (Uwch Gyflog)
Dirprwy Arweinydd y Cyngor £33,460 (Uwch Gyflog)
Aelod o’r Cabinet £28,780 (Uwch Gyflog)
Cadeirydd Pwyllgor £21,910 (Uwch Gyflog)
Arweinydd Grŵp Gwleidyddol £16,920 (Uwch Gyflog) 
Cadeirydd y Cyngor £21,375 (Cyflog Dinesig)
Is-gadeirydd y Cyngor £16,625 (Cyflog Dinesig)

3. Nid oes gan y Cyngor hawl i newid y symiau yma. Mae gan aelodau unigol
hawl i hepgor y cyfan neu ran o’u cyflog pe dymunent.

4. Mae pum dosbarth o aelodau sy'n gymwys i dderbyn uwch gyflog, sef :
Arweinydd y Cyngor, Dirprwy Arweinydd y Cyngor, Aelod o’r Cabinet,
Cadeirydd Pwyllgor, Arweinydd Grŵp Gwleidyddol 

5. Cyfyngir nifer yr uwch gyflogau y gellir eu talu i 18 yng Ngwynedd.

6. Penderfynodd y Cyngor yn ei gyfarfod ar 17/05/2012 i ddyranu’r uwch
gyflogau a ganlyn,
Arweinydd a 9 aelod o'r Cabinet (gan gynnwys y Dirprwy Arweinydd)
Cadeiryddion y 3 Pwyllgor Craffu;
Cadeiryddion y Pwyllgor Archwilio, Pwyllgor Cynllunio a Phwyllgor
Trwyddedu.
Gan ddod a chyfanswm y cyflogau taladwy i 16.

7.Yn ystod y flwyddyn, penderfynodd y Cyngor llawn ddyrannu’r ddau uwch
gyflog oedd yn weddill ar gyfer 2012/13 fel a ganlyn:
Arweinydd y Grwp mwyaf y tu allan i’r Cabinet (Cyngor 06/12/12)
Cadeirydd y Pwyllgor Apelau Cyflogaeth (Cyngor 28/02/2013)
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8. Yn unol â gofynion y Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth
Ariannol nid oes newidiadau yn 2013/14, ag eithrio’r canlynol:
a) rhaid bellach neilltuo un o’r uwch gyflogau i arweinydd y grwp mwyaf
y tu allan i’r cabinet, yn amodol fod gan y grwp hwnnw o leiaf 10% o
holl aelodau’r Cyngor. Roedd y Cyngor yn rhag-weld y gofyn uchod
wrth benderfynu ym mis Rhagfyr 2012, ac felly mae’r Cyngor eisoes
wedi ymateb i’r gofyn hwn – gweler 7 uchod.
b) Gall awdurdodau unigol benderfynu ar yr uchafswm dyddiau y gellir
talu i aelod cyfetholedig. Yr uchafswm yn 12/13 oedd cyfanswm o 10
diwrnod. Argymhellir fod Cyngor Gwynedd yn parhau i gadw ar yr
uchafswm o 10 diwrnod yn unol â chanllawiau 2012/13.
c) Yn unol â’r hyn a rag-nododd y Panel yn 2011/12, mae’n hawl gan
aelodau etholedig i ymuno â Chynllun Pensiwn Llywodraeth Leol o
2013/14 ymlaen. .

9. Nid oes newidiadau pellach yn deillio gan Banel Annibynnol Cymru ar
Gydnabyddiaeth Ariannol. Noder fod canllawiau am sut i hawlio costau
ayyb wedi ei gyhoeddi ar safle we’r Cyngor.

10. ARGYMHELLIAD.

Gofynnir i'r Cyngor benderfynu :-

(a) Dyrannu uwch gyflog i'r swyddi canlynol ar gyfer 2013/14, fel yn 2012/13,
sef :-
Arweinydd y Cyngor
Dirprwy Arweinydd y Cyngor
Aelodau'r Cabinet
Cadeiryddion y tri phwyllgor craffu
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio
Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio
Cadeirydd y Pwyllgor Trwyddedu.
Cadeirydd y Pwyllgor Apelau Cyflogaeth
Arweinydd y Grwp mwyaf y tu allan i’r Cabinet


